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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

Цель освоения дисциплины «Защита трудовых прав»: 

1.  овладение способами защиты трудовых прав, поскольку защита трудовых прав граждан 

остается одним из приоритетных направлений правовой политики. Поэтому необходимо 

создание самостоятельной специализированной системы судопроизводства, в социально-

трудовой  сфере -  одно  из предполагающихся нововведений в совершенствовании 

механизмов юридической защиты трудовых прав. 

2.  развитие умения мыслить (овладевать такими мыслительными операциями, как    

классификация,  анализ, синтез, сравнение и др.), развитие творческих и познавательных 

способностей, а также таких психологических качеств, как восприятие, воображение, 

память, внимание, а также подготовить специалиста, обладающего профессиональными 

компетенциями, необходимыми в правоприменительной деятельности. 

Рабочая программа по специальному курсу «Защита трудовых прав» 

ориентирована на подготовку грамотного специалиста в сфере юриспруденции, 

способного после окончания учебного заведения самостоятельно осуществлять 

юридическую деятельность, защищать трудовые права граждан и юридических лиц 

способами, не запрещенными законом. 

Учебная дисциплина «Защита трудовых прав» хотя и не является обязательной 

общепрофессиональной дисциплиной, однако устанавливает базовые знания для 

получения профессиональных знаний и умений. 

 

Задачи освоения дисциплины: 

Основными задачами учебной  дисциплины  «Защита трудовых прав» являются: 

1. формирование у будущих юристов многоаспектного понимания правовой 

категории защиты трудовых прав, выявить ее характерные черты и значение судебной 

защиты; выделить юридические гарантии зашиты трудовых прав; уяснить понимание 

судебной защиты трудовых прав и ее значение как важнейшего способа защиты трудовых 

прав. 

2. освоение содержания иных способов защиты трудовых прав – профсоюзами, 

комиссией по трудовым спорам, самозащитой и др. 

3. приобретение студентами навыков и умений по составлению соответствующих 

юридических документов и решению ситуационных задач на семинарских занятиях. 

 

                                2.  МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

  Дисциплина «Защита трудовых прав» относится к части учебного плана по 

направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция», формируемая участниками 

образовательных отношений, является дисциплиной по выбору студентов. Требования к 

знаниям, умениям и компетенциям студента, необходимым для изучения данной 

дисциплины определяются предшествующими курсами, на которых непосредственно 

изучаются такие базовые дисциплины, такие как «Теория государства и права»; 

«Конституционное право»; «Гражданское процессуальное право»; «Уголовное право»; 

«Уголовное процессуальное право»; «Международное право». 

В результате освоения данной дисциплины у студентов формируются знания, 

умения, навыки в сфере применения нормативно-правовых актов, регулирующих 

трудовые отношения и непосредственно связанные с ними отношения в Российской 

Федерации, а также способствующие формированию компетенций, необходимых для 

успешной профессиональной деятельности и (или) для продолжения профессионального 

образования в магистратуре. 

Дисциплина адресована студентам 4 курса.   
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3.  ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций: 

ПК- 3 

  

Код и 

наименование 

реализуемой 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с индикаторами достижения 

компетенций 

ПК-3 Способен 

принимать 

решения и 

совершать 

юридические 

действия в точном 

соответствии с 

законодательством 

Российской 

Федерации  

Знать основные нормативно-правовые акты в соответствующей 

сфере профессиональной деятельности  

Уметь квалифицированно применять нормативные правовые 

акты  

Владеть навыками применения нормативных правовых актов в 

конкретных сферах юридической деятельности 

 

                                   4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

                   4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) составляет 2 

зачетных единицы. 

4.2. Объем дисциплины по видам учебной работы (в часах) 72 часа. 

Вид учебной работы 

Количество часов 

(форма обучения очная) 

Всего по плану 

В т.ч. по 

семестрам 

8 

1 2 3 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем в соответствии с УП 
20 20 

Аудиторные занятия: 20 20 

Лекции 
  

Семинары и практические занятия 20 20 

Лабораторные работы, практикумы - - 
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Вид учебной работы 

Количество часов 

(форма обучения очная) 

Всего по плану 

В т.ч. по 

семестрам 

8 

1 2 3 

Самостоятельная работа 52 52 

Форма текущего контроля знаний и контроля 

самостоятельной работы: тестирование, контр. 

работа, коллоквиум, реферат и др. (не менее 2 

видов) 

Тестирование, 

доклад 

Тестирование, 

доклад 

Курсовая работа - - 

Виды промежуточной аттестации (экзамен, зачет) Зачёт  Зачёт  

Всего часов по дисциплине 72 72 

 

 

Вид учебной работы 

Количество часов 

(форма обучения очно-заочная) 

Всего по плану 

В т.ч. по 

семестрам 

8 

1 2 3 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем в соответствии с УП 
16 16 

Аудиторные занятия: 16 16 

Лекции 
  

Семинары и практические занятия 16 16 

Лабораторные работы, практикумы - - 

Самостоятельная работа 56 56 

Форма текущего контроля знаний и контроля 

самостоятельной работы: тестирование, контр. 

работа, коллоквиум, реферат и др. (не менее 2 

видов) 

Тестирование, 

доклад 

Тестирование, 

доклад 

Курсовая работа - - 

Виды промежуточной аттестации (экзамен, зачет) Зачёт  Зачёт  

Всего часов по дисциплине 72 72 
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Вид учебной работы 

Количество часов 

(форма обучения заочная) 

Всего по плану 

В т.ч. по 

семестрам 

8 

1 2 3 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем в соответствии с УП 
6 6 

Аудиторные занятия: 6 6 

Лекции 
  

Семинары и практические занятия 6 6 

Лабораторные работы, практикумы - - 

Самостоятельная работа 62 62 

Форма текущего контроля знаний и контроля 

самостоятельной работы: тестирование, контр. 

работа, коллоквиум, реферат и др. (не менее 2 

видов) 

Тестирование, 

доклад 

Тестирование, 

доклад 

Курсовая работа - - 

Виды промежуточной аттестации (экзамен, зачет) Зачёт 4 Зачёт 4 

Всего часов по дисциплине 72 72 

 

 

 

В случае необходимости использования в учебном процессе 

частично/исключительно  дистанционных образовательных технологий в таблице 

через слеш указывается количество часов работы ППС с обучающимися для  

проведения занятий в дистанционном формате с применением электронного обучения. 

*часы ПрП по дисциплине указываются в соответствии с УП, в случае, если 

дисциплиной предусмотрено выполнение отдельных элементов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 
4.3. Содержание дисциплины. Распределение часов по темам и видам учебной 

работы: 

Форма обучения очная 

Название 

разделов и тем 
Всего 

Виды учебных занятий Форма 
Аудиторные занятия  Заня  
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Лекции 

Практичес

кие 

занятия, 

семинары 

Лаборатор

ные 

работы, 

практикум

ы 

тия в  

интер 

актив 

ной 

форме  

Самостоя

тель 

ная 

работа 

текущег

о 

контрол

я знаний  

1 2 3 4 5 6 7  

1. Понятие, 

содержание и 

значение 

защиты 

трудовых прав 

10  2   8 Проверк

а 

решения 

задачи,  

выполне

ния 

теста 

2. Общая 

характеристика 

форм, 

способов и 

средств 

защиты 

трудовых прав 

10  2   8 Проверк

а 

решения 

задачи,  

выполне

ния 

теста 

3. Система 

органов и 

организаций, 

обеспечивающ

их защиту 

трудовых прав   

11  3   8 Проверк

а 

решения 

задачи,  

выполне

ния 

теста 

4. Особенности 

защиты 

трудовых прав 

работников и 

работодателей 

14  4  1 10 Проверк

а 

решения 

задачи,  

выполне

ния 

теста 

5. Судебная и 

внесудебная 

защита 

трудовых прав 

14  4  1 10 Проверк

а 

решения 

задачи,  

выполне

ния 

теста 

6. 

Юридическая 

ответственност

ь за нарушения 

трудовых прав 

13  5   8 Проверк

а 

решения 

задачи,  

выполне

ния 

теста 

Итого 72  20  2 52  
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Форма обучения очно-заочная 

Название 

разделов и тем 
Всего 

Виды учебных занятий Форма 

текущег

о 

контрол

я знаний  

Аудиторные занятия  Заня 

тия в  

интер 

актив 

ной 

форме  

 

Самостоя

тель 

ная 

работа 
Лекции 

Практичес

кие 

занятия, 

семинары 

Лаборатор

ные 

работы, 

практикум

ы 

1 2 3 4 5 6 7  

1. Понятие, 

содержание и 

значение 

защиты 

трудовых прав 

12  2   10 Проверк

а 

решения 

задачи,  

выполне

ния 

теста 

2. Общая 

характеристика 

форм, 

способов и 

средств 

защиты 

трудовых прав 

12  2   10 Проверк

а 

решения 

задачи,  

выполне

ния 

теста 

3. Система 

органов и 

организаций, 

обеспечивающ

их защиту 

трудовых прав   

13  3   10 Проверк

а 

решения 

задачи,  

выполне

ния 

теста 

4. Особенности 

защиты 

трудовых прав 

работников и 

работодателей 

11  3  1 8 Проверк

а 

решения 

задачи,  

выполне

ния 

теста 

5. Судебная и 

внесудебная 

защита 

трудовых прав 

11  3  1 8 Проверк

а 

решения 

задачи,  

выполне

ния 

теста 

6. 

Юридическая 

ответственност

ь за нарушения 

трудовых прав 

12  3   9 Проверк

а 

решения 

задачи,  

выполне

ния 
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теста 

Итого 72  16  2 56  

 

 

Форма обучения заочная 

Название 

разделов и тем 
Всего 

Виды учебных занятий Форма 

текущег

о 

контрол

я знаний  

Аудиторные занятия  Заня 

тия в  

интер 

актив 

ной 

форме  

 

Самостоя

тель 

ная 

работа 
Лекции 

Практичес

кие 

занятия, 

семинары 

Лаборатор

ные 

работы, 

практикум

ы 

1 2 3 4 5 6 7  

1. Понятие, 

содержание и 

значение 

защиты 

трудовых прав 

12  1   11 Проверк

а 

решения 

задачи,  

выполне

ния 

теста 

2. Общая 

характеристика 

форм, 

способов и 

средств 

защиты 

трудовых прав 

12  1   11 Проверк

а 

решения 

задачи,  

выполне

ния 

теста 

3. Система 

органов и 

организаций, 

обеспечивающ

их защиту 

трудовых прав   

12  1   11 Проверк

а 

решения 

задачи,  

выполне

ния 

теста 

4. Особенности 

защиты 

трудовых прав 

работников и 

работодателей 

10  1  1 9 Проверк

а 

решения 

задачи,  

выполне

ния 

теста 

5. Судебная и 

внесудебная 

защита 

трудовых прав 

10  1  1 9 Проверк

а 

решения 

задачи,  

выполне

ния 

теста 

6. 11  1   10 Проверк
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Юридическая 

ответственност

ь за нарушения 

трудовых прав 

а 

решения 

задачи,  

выполне

ния 

теста 

Итого 68+ 

4 

(зачет

) 

 6  2 62  

 

                                      5.    СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИЛИНЫ  

Тема 1. Понятие, содержание и значение защиты трудовых прав. 

 

Понятие и основные признаки защиты трудовых прав. Защита трудовых прав как 

институт трудового права. Защита и охрана трудовых прав. 

Юридическое значение защиты трудовых прав. Основания, условия и пределы 

защиты трудовых прав. 

Общая характеристика законодательства о защите трудовых прав. Конституция РФ и 

международно-правовые акты о защите трудовых прав. Трудовой кодекс РФ, акты 

высших судебных органов России и их роль в защите трудовых прав. 

 

Тема 2. Общая характеристика форм, способов и средств (мер) защиты 

трудовых прав. 

 

Понятие и значение форм защиты трудовых прав. Юрисдикционные и 

неюрисдикционные формы защиты трудовых прав. Основные способы защиты трудовых 

прав. Значение самозащиты трудовых прав. Средства (меры) защиты трудовых прав в 

России и за рубежом. 

 

 

 

Тема 3. Система органов и организаций, обеспечивающих защиту трудовых 

прав. 

 

Федеральная инспекция труда и её полномочия по защите трудовых прав. Роль 

прокуратуры в обеспечении защите трудовых прав работников и работодателей. 

Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов о труде. Государственный контроль (надзор) за 

соблюдением требований по безопасному ведению работ в отдельных сферах 

деятельности. Защита трудовых прав и законных интересов работников 

профессиональными союзами и иными представительными органами работников. 

Уполномоченный по правам человека в Российской Федерации и его роль в защите 

трудовых прав.   

 

Тема 4. Особенности защиты трудовых прав работников и работодателей. 

 

Защита трудовых прав работников и работодателей за рубежом. Особенности 

защиты трудовых прав при приеме на работу. Защита трудовых прав, нарушенных 
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незаконным переводом. Проблемы защиты трудовых прав в сфере оплаты труда. Меры 

защиты трудовых прав в сфере дисциплины труда. Особенности защиты трудовых прав, 

нарушенных незаконным увольнением. Самозащита трудовых прав. Защита трудовых 

прав работодателей.  

 

Тема 5. Судебная и внесудебная защита трудовых прав. 

 

Комиссии по трудовым спорам и их роль в защите трудовых прав. Судебная защита 

трудовых прав. Исполнение решений КТС и судов о восстановлении нарушенных 

трудовых прав. Арбитражный и третейский суды и их роль в защите трудовых прав. 

Конституционный суд как гарант соблюдения конституционных прав граждан. 

Европейский суд по правам человека. Альтернативный порядок разрешения трудовых 

споров (медиация).  

 

Тема 6. Юридическая ответственность за нарушения трудовых прав. 

 

Понятие юридической ответственности и её виды. Особенности материальной 

ответственности как меры защиты трудовых прав. Дисциплинарная ответственность 

должностных лиц за нарушения трудовых прав. Административная ответственность как 

мера защиты трудовых прав. Уголовная ответственность за преступления в сфере труда. 

Компенсация морального вреда при нарушении трудовых прав.   

 

 

6. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

Тема 1. Понятие, содержание и значение защиты трудовых прав 

 (семинар, дискуссия) 
 

1. Понятие и признаки защиты трудовых прав. 

2. Содержание защиты трудовых прав. 

3. Юридическое значение защиты трудовых прав. 

4. Общая характеристика законодательства о защите трудовых прав. 

5. Основные признаки судебной и внесудебной защиты трудовых прав. 

6.  Особенности способов защиты трудовых прав работников и работодателей. 

7. Процессуальные и материально-правовые средства (меры) защиты трудовых прав. 

 

Тема 2. Общая характеристика форм, способов и средств защиты трудовых прав 

(дискуссия) 

 

1. Содержание форм защиты трудовых прав. 

2. Содержание способов защиты трудовых прав. 

3. Средства защиты трудовых прав. 

4. Характеристика законодательства о защите трудовых прав. 

5. Юрисдикционные и неюрисдикционные формы защиты трудовых прав. 

6. Средства (меры) защиты трудовых прав в России и за рубежом. 

 

Тема 3. Система органов и организаций, обеспечивающих защиту трудовых 

прав (практическое занятие, дискуссия) 

 

1.Федеральная инспекция труда и её полномочия по защите трудовых прав.  
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2.Роль прокуратуры в обеспечении защите трудовых прав работников и 

работодателей.  

3.Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов о труде.  

4.Государственный контроль (надзор) за соблюдением требований по безопасному 

ведению работ в отдельных сферах деятельности.  

5.Защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными 

союзами и иными представительными органами работников. 

6.Уполномоченный по правам человека в Российской Федерации и его роль в защите 

трудовых прав.   

 

Тема 4. Особенности защиты трудовых прав работников и работодателей 

(практическое занятие, деловая игра) 

 

1.Защита трудовых прав работников и работодателей за рубежом.  

2.Особенности защиты трудовых прав при приеме на работу.  

3.Защита трудовых прав, нарушенных незаконным переводом.  

4.Проблемы защиты трудовых прав в сфере оплаты труда.  

5.Меры защиты трудовых прав в сфере дисциплины труда.  

6.Особенности защиты трудовых прав, нарушенных незаконным увольнением.  

7.Самозащита трудовых прав. Забастовка работников как способ самозащиты своих 

трудовых прав. 

8.Защита трудовых прав работодателей.  

 

Тема 5. Судебная и внесудебная защита трудовых прав (дискуссия, деловая 

игра) 

 

1.Комиссии по трудовым спорам и их роль в защите трудовых прав.  

2.Судебная защита трудовых прав.  

3.Исполнение решений КТС и судов о восстановлении нарушенных трудовых прав. 

4. Арбитражный и третейский суды и их роль в защите трудовых прав.  

5.Конституционный суд как гарант соблюдения конституционных прав граждан.  

6.Европейский суд по правам человека.  

7.Альтернативный порядок разрешения трудовых споров (медиация).  

 

Тема 6. Юридическая ответственность за нарушения трудовых прав (практическое 

занятие, деловая игра) 

 

1. Понятие юридической ответственности и её виды.  

2. Особенности материальной ответственности как меры защиты трудовых прав.  

3. Дисциплинарная ответственность должностных лиц за нарушения трудовых прав.  

4. Административная ответственность как мера защиты трудовых прав.  

5. Уголовная ответственность за преступления в сфере труда.  

6. Компенсация морального вреда при нарушении трудовых прав.   

 

. 

7. ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ, ПРАКТИКУМЫ 

 
Данный вид работы учебным планом не предусмотрен 
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8. ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, 

РЕФЕРАТОВ 

 
Данный вид работы учебным планом не предусмотрен 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ 
1. Понятие, содержание и значение защиты трудовых прав. 

2.  Общая характеристика форм, способов и средств (мер) защиты трудовых  прав. 

3. Соотношение охраны и зашиты трудовых прав, 

4. Общая характеристика органов, обеспечивающих защиту трудовых прав.   

5. Основания, условия и пределы защиты трудовых прав. 

6. Общая характеристика законодательства о защите трудовых прав. 

7. Международно-правовые акты и Трудовой кодекс РФ в системе источников, 

регулирующих защиту трудовых прав. 

8. Общая характеристика способов и средств защиты трудовых прав работодателей. 

9. Общая характеристика способов и средств защиты трудовых прав работников 

10. Понятие, общая характеристика и значение судебной защиты трудовых прав. 

11.Федеральная инспекция  труда  в  системе  органов,   обеспечивающих  защиту 

трудовых прав. 

12.Полномочия профсоюзов в сфере защиты трудовых прав работников. 

13.Полномочия прокуратуры в сфере защиты трудовых прав. 

14.Общая характеристика самозащиты как способа защиты трудовых прав, 

15.Особенности самозащиты трудовых прав работодателя. 

16.Особенности самозащиты трудовых прав работника, 

17. Юридическая ответственность как средство защиты трудовых прав. 

18. Возмещение вреда как средство защиты трудовых прав. 

19. Особенности возмещения морального вреда как меры защиты трудовых прав. 

20. Особенности   защиты трудовых  прав  работников,   нарушенных  незаконными 

переводом и увольнением, 

21. Особенности международно-правовой защиты трудовых прав. 

22.   Европейский Суд по правам человека в системе органов, осуществляющих защиту 

трудовых прав. 

23.Особенности защиты трудовых прав в сфере использования персональных данных 

работников. 

24. Особенности защиты трудовых прав при приёме на работу 

25. Особенности зашиты трудовых прав, нарушенных незаконным переводом.  

26. Особенности защиты трудовых прав, нарушенных незаконным увольнением. 

27. Особенности защиты трудовых прав в сфере оплаты труда. 

28. Особенности защиты трудовых прав в сфере дисциплины труда. 

29. Особенности судебной защиты трудовых прав за рубежом. 

30. Особенности самозащиты защиты трудовых прав за рубежом. 

31. Особенности защиты трудовых прав за рубежом.                                           
32.  Особенности материальной ответственности как меры защиты трудовых прав. 

33.  Особенности дисциплинарной ответственности как меры защиты трудовых прав. 

34.   Особенности административной ответственности как меры защиты трудовых прав. 

35. Особенности уголовной ответственности как меры защиты трудовых прав. 

36.  Конституционный Суд РФ в системе органов, обеспечивающих защиту трудовых прав 
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37.  Арбитражные и третейские суды в системе органов, обеспечивающих защиту 

трудовых прав.      

38.   Уполномоченный   по правам  человека и  его  полномочия  в  сфере  защиты 

трудовых прав. 

39. Объединения работодателей и их роль в защите трудовых нрав. 

40. Иные представительные органы работников и их роль в защите трудовых прав.  

41. Альтернативная процедура урегулирования споров с участием посредника (медиация). 

42. Забастовка как способ разрешения коллективных трудовых споров.  

 

 
            10.    САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

     Содержание, требования, условия и порядок организации самостоятельной работы 

обучающихся с учетом формы обучения определяются в соответствии с «Положением 

об организации самостоятельной работы обучающихся», утвержденным Ученым 

советом УлГУ (протокол №8/268 от 26.03.2019г.). 

     По каждой форме обучения: очная/заочная/очно-заочная заполняется отдельная 

таблица. 

Форма обучения - очная 

Название разделов и тем Вид самостоятельной работы 

(проработка учебного 

материала, решение задач, 

доклад, контрольная работа, 

подготовка к сдаче зачета, 

экзамена и др.) 

Объем 

в часах 

Форма 

контроля 

(проверка 

решения 

задач и др.) 

Понятие, содержание и 

значение защиты трудовых 

прав 

Проработка учебного материала, 

доклад, подготовка к сдаче 

зачета 

8 Проверка 

решения 

задачи,  

выполнения 

теста 

Общая характеристика 

форм, способов и средств 

защиты трудовых прав 

Проработка учебного материала, 

доклад, подготовка к сдаче 

зачета 

8 Проверка 

решения 

задачи,  

выполнения 

теста 

 Система органов и 

организаций, 

обеспечивающих защиту 

трудовых прав   

Проработка учебного материала, 

доклад, подготовка к сдаче 

зачета 

8 Проверка 

решения 

задачи,  

выполнения 

теста 

Особенности защиты 

трудовых прав работников и 

работодателей 

Проработка учебного материала, 

доклад, подготовка к сдаче 

зачета 

10 Проверка 

решения 

задачи,  

выполнения 

теста 

Судебная и внесудебная 

защита трудовых прав 

Проработка учебного материала, 

доклад, подготовка к сдаче 

10 Проверка 

решения 
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зачета задачи,  

выполнения 

теста 

Юридическая 

ответственность за 

нарушения трудовых прав 

Проработка учебного материала, 

доклад, подготовка к сдаче 

зачета 

8 Проверка 

решения 

задачи,  

выполнения 

теста 

Форма обучения – очно-заочная 

Название разделов и тем Вид самостоятельной работы 

(проработка учебного 

материала, решение задач, 

доклад, контрольная работа, 

подготовка к сдаче зачета, 

экзамена и др.) 

Объем 

в часах 

Форма 

контроля 

(проверка 

решения 

задач и др.) 

Понятие, содержание и 

значение защиты трудовых 

прав 

Проработка учебного материала, 

доклад, подготовка к сдаче 

зачета 

10 Проверка 

решения 

задачи,  

выполнения 

теста 

Общая характеристика 

форм, способов и средств 

защиты трудовых прав 

Проработка учебного материала, 

доклад, подготовка к сдаче 

зачета 

10 Проверка 

решения 

задачи,  

выполнения 

теста 

 Система органов и 

организаций, 

обеспечивающих защиту 

трудовых прав   

Проработка учебного материала, 

доклад, подготовка к сдаче 

зачета 

10 Проверка 

решения 

задачи,  

выполнения 

теста 

Особенности защиты 

трудовых прав работников и 

работодателей 

Проработка учебного материала, 

доклад, подготовка к сдаче 

зачета 

8 Проверка 

решения 

задачи,  

выполнения 

теста 

Судебная и внесудебная 

защита трудовых прав 

Проработка учебного материала, 

доклад, подготовка к сдаче 

зачета 

8 Проверка 

решения 

задачи,  

выполнения 

теста 

Юридическая 

ответственность за 

нарушения трудовых прав 

Проработка учебного материала, 

доклад, подготовка к сдаче 

зачета 

9 Проверка 

решения 

задачи,  

выполнения 

теста 

Форма обучения – заочная 
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Название разделов и тем Вид самостоятельной работы 

(проработка учебного 

материала, решение задач, 

доклад, контрольная работа, 

подготовка к сдаче зачета, 

экзамена и др.) 

Объем 

в часах 

Форма 

контроля 

(проверка 

решения 

задач и др.) 

Понятие, содержание и 

значение защиты трудовых 

прав 

Проработка учебного материала, 

доклад, подготовка к сдаче 

зачета 

11 Проверка 

решения 

задачи,  

выполнения 

теста 

Общая характеристика 

форм, способов и средств 

защиты трудовых прав 

Проработка учебного материала, 

доклад, подготовка к сдаче 

зачета 

11 Проверка 

решения 

задачи,  

выполнения 

теста 

 Система органов и 

организаций, 

обеспечивающих защиту 

трудовых прав   

Проработка учебного материала, 

доклад, подготовка к сдаче 

зачета 

11 Проверка 

решения 

задачи,  

выполнения 

теста 

Особенности защиты 

трудовых прав работников и 

работодателей 

Проработка учебного материала, 

доклад, подготовка к сдаче 

зачета 

9 Проверка 

решения 

задачи,  

выполнения 

теста 

Судебная и внесудебная 

защита трудовых прав 

Проработка учебного материала, 

доклад, подготовка к сдаче 

зачета 

9 Проверка 

решения 

задачи,  

выполнения 

теста 

Юридическая 

ответственность за 

нарушения трудовых прав 

Проработка учебного материала, 

доклад, подготовка к сдаче 

зачета 

10 Проверка 

решения 

задачи,  

выполнения 

теста 
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12.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Для проведения занятий используется следующее материально-техническое 

обеспечение: лекционная аудитория, и аудитория для занятий семинарского типа, 

укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 
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служащими для представления учебной информации аудитории (комплект 

мультимедийного оборудования: ПК, мультимедийный проектор, экран, акустические 

колонки); помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной среде. 

 

 

 

13.СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из 

следующих вариантов восприятия информации с учетом их индивидуальных 

психофизических особенностей: 

  для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в 

форме электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в 

аудиоформат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с 

привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного 

документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации;  

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в 

форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и 

консультации. 
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